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Presentacion

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
COLEGIO DREYSE BELSER

El reglamento interno de disciplina tiene como propdsito optimizar las normas a
través de las cuales se pretende contribuir a la formacion de los estudiantes. Esta
orientado a ser un medio que facilite la internalizacién de habitos y el desarrollo de
valores, permitiendo alcanzar una formacion integral, comprometida con el cuidado
medio ambiente.

En una comunidad en donde se desenvuelven en su quehacer escolar tanto
estudiante con diferentes edades, caracteres, habitos, valores, habilidades,
cualidades y capacidades, pero todo con una meta comun, ya sea impuesta o
voluntaria, que es el deseo de educarse: es necesario regirse por un reglamento
que permita una sana y tranquila convivencia entre todos los miembros de la unidad
educativa, basada en el cumplimiento de deberes y la garantia por otro lado de
derechos.

El éxito en el logro de este gran desafio requiere del compromiso responsabilidad y
obligacion de los padres, apoderados y comunidad escolar en el apoyo del
cumplimiento de las normas establecidas.

El Manual de Convivencia, o también sefialado Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, esta en pleno funcionamiento desde el aino 2005, fecha en que se inicia la
labor educativa del Establecimiento. Funcionando en la Educacién parvularia con
1er y 2° Nivel de Transicion, en la Educacion Basica desde Primero a Octavo afio y
Educacién Media desde Primero a cuarto afio Medio. Acogidos a la Jornada Escolar
Completa desde Tercer basico hasta cuarto afio medio.



El Manual de Convivencia es una valiosa herramienta para estructurar y dar
forma al Proyecto Educativo. Por consiguiente, el claro desenvolvimiento de las
acciones de cada uno de los estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, UTP
y Direccion se transparentan en un marco de respeto y aceptacion.



NORMAS REGULADORAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL

Art 1.

Art 2.

Art 3.

Art 4.

ESTABLECIMIENTO

De la Definicion:

El Reglamento interno del estudiantado establece el conjunto de normas y
procedimientos que regulan los deberes de todos los estudiantes del
Colegio Dreyse Belser. Para tales efectos, seran considerados los

estudiantes de 1er Nivel de Transicion a Cuarto ano de ensefanza Media.

Los y las estudiantes estaran sujetos al cumplimiento de normas, deberes
y obligaciones, tanto en el ordenamiento interno del Colegio Dreyse Belser

como a la legislacion vigente en Chile.

El presente Manual de Convivencia tiene como objetivo asegurar el normal
desarrollo de las actividades estudiantiles al interior de las dependencias
del Establecimiento y lugares en que éstas se realicen, ademas velar
constantemente por el prestigio del Colegio Dreyse Belser. El éxito de
estos objetivos exige en lo sustantivo que los derechos y obligaciones de
los estudiantes deben ser cumplidos y en ejercicio de hacerlos cumplir por
toda la Comunidad Escolar del Establecimiento.

Asi como, se establece que, el Manual de Convivencia del Colegio Dreyse
Belser se dara a conocer a toda la comunidad escolar mediante el Consejo
General de Profesores, el Consejo Escolar y el Centro de Padres y
Apoderados para que éstos a su vez den conocimiento y referido en toda

su extension las normas, derechos y deberes que concierne a todos los
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Art 5.

Art 6.

Art7.

Art 8.

actores que establece la ley. Este procedimiento de difusién y permanente
evaluacion estard a cargo de un delegado de cada estamento de la
comunidad nombrado anteriormente en este mismo articulo. Por lo tanto,
a ejercicio de un mejoramiento en lo establecido en el manual, se realizara
una reunion anual para su revision, evaluacion, modificacion y difusion. Art.
5 Se determina, coopera y vela en el Establecimiento, la existencia del
Consejo Escolar y la participacion de todos los actores que establece la

Ley.

De los Deberes:

Sera obligacion del Establecimiento mantener un ambiente de respeto y
debida comunicacion entre los distintos departamentos.

-Por medio de Memorandum.

-Por medio de carta de solicitud.

-Por medio de correos electrénicos institucionales.

-Por medio de crear espacios de tiempo para la relajacion y la reflexién en

los consejos técnicos.

Sera norma el respeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
Prohibiendo enérgicamente un trato de discriminacién, entre miembros de

la comunidad escolar.

Se debe resguardar la integridad fisica y psicolégica de los distintos

miembros de la comunidad educativa.

Sera obligacién del Establecimiento mantener la matricula de todos aquellos
estudiantes que se encuentren en una situacion de vulnerabilidad transitoria
como en el caso de fallecimiento de uno de los padres, padecimiento de

enfermedad de uno de los padres, o para el caso exclusivo de la condicion
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Art 9.

Art 10.

Art 11.

Art 12,

Art 13.

Art 14,

de mujer estudiante que se encuentren en estado de gestacion maternal,
situacion que se establece como derecho en el Protocolo de estudiantes

embarazadas y padres adolescentes.

Sera obligacién del estudiantado tener conciencia del respeto que se debe
mantener por todas las personas no importando el origen, religion, raza,

género o institucion a la cual pertenezcan.

Sera obligacion del estudiantado el uso del uniforme escolar, dispuesto en
su detalle en el articulo 11, en todo horario de clases y en aquellas
ocasiones de presentaciones o asistencia a actividades extraprogramaticas

en las cuales se esté representando publicamente al Colegio.

Sera obligacién del estudiantado mantener una presentacion personal
impecable mediante el uso del uniforme oficial del Colegio, zapatillas
deportivas o zapatos de colegio. Los abrigos, parkas y chaquetas deberan
ser de color azul marino o negro. En tiempo de otofio e invierno, los gorros,
bufandas, guantes y cuellos deberan ser sélo de los tonos emblemas del

Colegio o azul marino o negro.

Sera obligacion del estudiantado mantener una presentacion personal

impoluta mediante una adecuada higiene personal.

Sera obligacion del estudiantado manifestar permanentemente correccion
en sus modales, lenguaje y trato dentro de las dependencias del

Establecimiento, asi como fuera de él.

Sera obligacion del estudiantado mantener una actitud de respeto en las
formaciones, en los actos académicos, desfiles y otras ceremonias que se

desarrollen dentro y fuera del Establecimiento.



Art 15.

Art 16.

Art 17.

Art 18.

Art 19.

Art 20.

Sera obligacion del estudiantado respetar el juego y la recreacion de los
demas compaferos que comparten patios u otras dependencias del

Establecimiento, no importando al curso que pertenezcan los estudiantes.

Sera responsabilidad del estudiantado y sus familias presentar cuadernos,
libros, documentos, trabajos, informes, asi como sus ropas entre otros,

debidamente identificados con su nombre y curso.

Sera obligacién del estudiantado asistir a las clases de Educacion Fisica
con su uniforme reglamentario, polera, buzo deportivo del Colegio, zapatillas
y utiles de aseo: toalla, jabon, y desodorante en barra. Queda

absolutamente prohibido cualquier perfume, jabén o desodorante en spray.

Sera obligacion del estudiantado respetar y acatar las érdenes y llamados
de atencion de cualquier profesor o profesora, asistente de la educacion y
cuerpo directivo, siempre y cuando no atente contra su dignidad personal.
Si fuera este el acontecimiento, el o la estudiante debera informar

inmediatamente a la Direccién del Colegio.

Sera obligacion del estudiantado el cuidado de las areas verdes, arboles,
huerto escolar, plantaciones que se encuentren en crecimiento, de las
plantas que se encuentran al interior de la sala de clases, la estacién de

reciclaje, ayudando siempre a su cuidado y mantencion.

Las evaluaciones escritas solo se rendiran en formato oficial del Colegio y
seran firmadas por el Apoderado. Accion que sera revisada por el profesor

de asignatura con firma y fecha.



Art 21.

Art 22,

Art 23.

Sera obligacion del estudiantado llegar al Colegio con antelacién, esto es,
antes de que suene la campana. Los atrasos seran registrados. Si cumple

con tres atrasos durante el mes, debera ser informado a su Apoderado.

Para el cumplimiento del articulo anterior, se deja establecido el horario de
funcionamiento del Establecimiento de las clases de Educacién Pre Basica,

Educacién Basica y Educacion Media.

El horario de la Educacion Pre basica se encuentra regido por las siguientes
horas de entrada, salida a recreos y término de jornada. Destacando que

sera motivo de sancion el no cumplimiento de la norma de horarios.

A. Educacion Pre basica.

a. Kinder: clases de lunes a viernes en jornada mafiana, con un horario de

entrada a las 9:00 horas y un horario de salida a las 13:00 horas. Con
recreo de 10:30 a 10:50 hrs.

. Pre kinder: clases de lunes a viernes en jornada tarde, con un horario de

entrada a las 14:00 horas de la tarde y un horario de salida a las 18:20 horas.
Con recreo de 15:50 a 16:10 horas.

B. Educacion Basica de Primero a Segundo Basico

a. Decreto Supremo de Educacion N° 232 Modifica Decreto Supremo de

Educacion N° 40 de 1996, modificado por Decreto Supremo de Educacion
N°240 de 199, que sustituyd su anexo que contienen los Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Ensefianza

Basica y fija normas para su aplicacion.
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Art 24,

Art 25.

Art 26.

Art 27.

El horario de la Educacion basica se encuentra regido por las siguientes
horas de entrada, salida a recreos y término de jornada. Destacando que

sera motivo de sancion el no cumplimiento de la norma de horarios.

Primero basico: clases de lunes a viernes en jornada tarde, con un horario
de entrada a las 13:45 horas de la tarde y un horario de salida a las 18:45

horas.

. segundo basico: clases de lunes a viernes en jornada mafana, con un

horario de entrada a las 8:00 horas de la tarde y un horario de salida

variable segun horario definido anualmente.

Educacion Basica de tercero a Octavo Basico en Jornada Escolar

Completa.

Clases de lunes a viernes con un horario de entrada a las 8:00 horas de la
mafana y un horario de salida variable segun horario definido anualmente.
Educacion Media de Primero a Cuarto afio Medio en Jornada Escolar

Completa.

. Clases de lunes a viernes con un horario de entrada a las 8:00 horas de la

mafana y un horario de salida variable segun horario definido anualmente.

Se prohibe terminantemente la devolucién del estudiantado a la casa, por

parte del establecimiento por motivo de atrasos. En casos de disciplina el

retiro del alumno sera solo efectivo cuando el apoderado lo venga a buscar.

Sera obligacion del estudiantado asistir a clases diariamente.

Las inasistencias se deben informar a la brevedad en la recepcion del

colegio, en especial cuando exista una evaluacion avisada con antelacion,
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Art 28.

Art 29.

Art 30.

Art 31.

Art 32.

de no hacerlo se hara efectivo el reglamento de evaluacion. Si la inasistencia
continua, debera ser informado diligentemente a la direccion. Se destaca

que se debe asistir al 85% de las clases del afo escolar para ser promovido.

El apoderado o apoderado suplente (ninguna otra persona) podra SOLO
retirar de clases al estudiante si este se encuentra enfermo y es avisado por
recepcion, si tiene una hora médica debidamente comprobable, si existe el
fallecimiento de algun familiar directo, o algun tramite del estudiante.
Cualquier otra justificacion entregada (como diligencias de apoderados u
horas médicas de otras personas que no sea el estudiante, entre otras) no
sera aceptada pues atenta contra el derecho del nifio/a o adolescente de
educarse adecuadamente. Los y las estudiantes que sean retirados deberan
salir de la sala de clases, solo si las autoridades del colegio los retiran de

esta.

Los y las estudiantes podran retirarse del establecimiento en horarios de
clases y tras previa autorizacién del apoderado en el caso que asistan a una
actividad extra programatica en representacion publica del Colegio, en
compainiia de un docente y/o asistente para la educacion del establecimiento
0, en su defecto, con un apoderado o varios apoderados que se encuentren
previamente registrados y quiénes seran los que firmaran el proceso de

salida.

Es obligacidon del estudiantado entregar sus trabajos, tareas, carpetas u
otros menesteres en forma puntual. Ante el no cumplimiento de ello llevara

a la implementacion del reglamento de evaluacion y promocion.

Los y las estudiantes estudiaran y cumpliran con un comportamiento
adecuado frente a la diversidad de temas a tratar en las horas de clases y a

la diversidad de profesores, de acuerdo con cada sector.

Los y las estudiantes que lleven al establecimiento artefactos de tipo musical

o de otra naturaleza, y que éstos no atenten en contra de su integridad fisica,
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Art 33.

Art 34.

Art 35.

Art 36.

podran ser utilizados s6lo si no entorpece el trabajo de aula, o trabajo de
grupo y autorizado previamente por el docente encargado. Cualquier otra
utilizacién de estos artefactos se regira por el item de Prohibiciones Art. 61.
Cabe destacar que el establecimiento no se hace cargo ante la pérdida o

robo de ningun objeto de valor.

Sera obligacién del estudiantado asumir los cargos en los cuales sean

elegidos o nombrados dando cuenta de su gestién cuando sea requerido.

Sera obligacion del estudiantado cumplir con los compromisos adquiridos al
interior del Establecimiento en lo que concierne al tema académico, equipos
de trabajo, mantener responsabilidad sobre los préstamos de cuadernos
hacia y desde otros compaferos, préstamos de libros y cualquier otro

material educativo que sea facilitado por parte del Colegio.

Sera obligaciéon del estudiantado usar y utilizar adecuadamente las
dependencias del establecimiento, su infraestructura, asi como el
equipamiento de las salas de taller, computacion, laboratorio, entre otros y
su correspondiente mobiliario. EI no cumplimiento de esta norma, el
estudiante podra tener sanciones tales como, trabajo comunitario,
suspension, cancelacion de matricula y/o expulsion del colegio, segun la
gravedad de la situacion, la cual debera ser revisada por equipo de gestion
y convivencia en un plazo no mayor a 3 dias habiles, pudiendo ser apelada
por su apoderado de forma escrita hacia direccion, el cual tendra un plazo

de respuesta de 5 dias habiles a su solicitud.

De los Derechos:

Los y las estudiantes del Colegio Dreyse Belser tienen derecho a recibir
una educacion de calidad y equidad de acuerdo con los Planes y
Programas de estudios vigentes de la Republica de Chile.
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Art 37.

Art 38.

Art 39.

Art 40.

Art 41.

Art 42,

Art 43.

Los y las estudiantes tienen derecho a recibir el respeto y la consideracion
del cuerpo directivo, docentes y todos los funcionarios del Colegio Dreyse

Belser en el marco de una sana convivencia institucional.

Los y las estudiantes tienen derecho a la continuidad de sus estudios en el
Establecimiento en aquellas situaciones conflictivas y emergentes de
indole econdmico, social y parental, los cuales tendran el apoyo del

Establecimiento durante el proceso de la situacion emergente.

Los y las estudiantes tienen derecho a la continuidad de sus estudios, en
el Establecimiento, en independencia con el estado civil de sus padres, del
no pago de obligaciones de éstos o de su rendimiento.

Los y las estudiantes tienen derecho a la permanencia en el
Establecimiento independiente del estado civil de sus padres. En cuanto a
la continuidad del estudiante a causa de su rendimiento académico, este
quedara sujeto a lo dispuesto en el sistema de admision escolar, en el que
el estudiante tendra derecho a continuar en el colegio si este repite a lo
menos en una oportunidad en ensefianza basica, y en una oportunidad en
ensefanza media, sin que esto sea causal de denegacion o cancelacion

de matricula.

Los y las estudiantes tienen el derecho a no ser devueltos a su casa por
situacion de atraso u otra naturaleza, asi como tampoco, ser enviado sin

aviso a su casa como una medida punitiva o en un similar.

Los y las estudiantes tienen derecho a expresar por si o a través de sus
representantes, cualquier queja o situacion que estime complicada y digna

de esclarecer, todo en un ambiente de respeto y animo de comunicacion.

Los y las estudiantes tienen derecho a defensa y debido conocimiento, asi

como a revision e investigacion con respeto y equidad, de los cargos que
14



se imputen en una situacion de conflicto. Asi como debe ser debidamente
informado de su situacién en caracter de orientacién y remedial, sin

perjuicio de ninguna naturaleza.

Art 44. Los y las estudiantes tienen el derecho de acudir al siguiente conducto
regular:

a. Profesor de Asignatura

Profesor jefe

c. Encargado de Convivencia Escolar (al ser situaciones que emanen de la
naturaleza de convivencia escolar.

d. Unidad Técnica Pedagodgica (al ser situaciones académicas y/o con
docentes derivados de sus clases)

e. Direccion

o

Art 45.Los y las estudiantes tienen el derecho de elegir y/o ser elegidos representantes
de sus cursos o del Centro de Alumnos y participar en el Consejo Escolar.
Art 46.Los y las estudiantes tienen derecho a conocer al inicio del periodo escolar:
a) Calendario del afio escolar
b)Reglamento interno del alumno
¢) Reglamento de evaluacion y promocion
d)Calendario de Evaluaciones Solemnes

e)Nombre y encargados del conducto regular.

Art 47.Los y las estudiantes tienen derecho a participar en las actividades extra
programaticas de libre eleccion que organice el Colegio; sujeto a
rendimiento, asistencia y conducta.

Art 48.Los y las estudiantes tienen derecho a ser orientados integralmente por el
profesor de asignatura, profesor jefe, directivos docentes, encargados de
convivencia escolar y jefes de U.T.P.

Art 49.Los y las estudiantes tienen derecho a utilizar la biblioteca en los horarios que
corresponda.
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Art 50.Los vy las estudiantes tienen derecho a ser oidos frente a situaciones de
investigacion de orden disciplinaria o situaciones especiales que lo
ameriten.

Art 51.Los y las estudiantes tienen derecho a acceder al huerto escolar, invernadero
durante y después del periodo de clases, siempre acompanado de algun
profesor o asistente de la educacion.

IV. DEL UNIFORME ESCOLAR

De la presentacion en el Colegio

Art 52. Los y las estudiantes deberan asistir al Colegio uniformados de la siguiente
forma: buzo deportivo corte recto sin ajustar, chaqueta y polera del colegio
en los tonos emblemas, azul y amarillo. Calzados de zapatillas deportivas,
parkas, chaquetas o abrigos de tono azul marino, negro o con colores

corporativos sin ningun disefio, logotipo o publicidad.

Art 53. Los y las estudiantes estan en conocimiento que no es parte del uniforme
escolar del Colegio accesorios como, pafiuelos, boinas, cadenas,
cinturones de cuero con metales, guantes con metales adheridos,

turbantes, cintillos extravagantes y que no sean de los tonos emblemas.
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V.

DE LAS PROHIBICIONES

Prohibiciones

Art 54.

Art 55.

Art 56.

Art 57.

Art 58.

Art 59.

Art 60.

Esta prohibido lanzar papeles, objetos, escupitajos o cualquier otro material
que peligre la integridad fisica y/o psicologica de los estudiantes, en las

salas de clases, patios o cualquier otra dependencia del Establecimiento.

Esta prohibido gritar y pelear en los salones de clases, patios y cualquier
otra dependencia del Establecimiento, hecho que atenta contra la sala

convivencia del establecimiento.

Esta prohibido faltar el respeto al profesor en la sala de clases o cualquier
otra dependencia, mediante gritos, malas palabras, omisién de alguna

pregunta por el s6lo hecho de no querer contestar en actitud de rebeldia.

Esta prohibido la descalificacidn verbal hacia otro compafiero, asi como los

gestos o actitudes de desmedro.

Esta prohibido el uso de aros colgantes, aros artesanales, aros en nariz y/o
boca u otra parte visible del cuerpo, durante el desarrollo de una actividad
deportiva, puesto que esto puede ser un objeto peligroso para el desarrollo

de la actividad.

Esta prohibido traer al Colegio cadenas cualquiera sea su tamano,
cuchillos, cartoneros, elementos contundentes y punzantes y el porte o
tenencia y uso de cualquier elemento peligroso que sea o, pueda ser
considerado un arma que atente contra la seguridad de cualquier miembro

de la Comunidad Educativa.

Esta prohibido rayar cualquier pared del establecimiento, asi como

ventanas, sillas, mesas, libros, puertas, techos, escaleras o cualquier otro
17



Art 61.

Art 62.

Art 63.

mobiliario o infraestructura del Establecimiento. Al incurrir en un hecho sera
causal de trabajo comunitario y/o suspensién por 1 a 5 dias, dependiendo
de la gravedad del acto, el cual sera determinado por el equipo de
convivencia escolar del colegio. Si ocurre nuevamente un acto similar por
parte del estudiante luego de esta sancién, se procedera a la cancelacion
de matricula. En cualquier caso, sera responsabilidad del apoderado pagar
los dafios causados; en caso de no hacerlo, la directiva de apoderados se

responsabilizara del cumplimiento de arreglar los dafios y/o pagarlos.

Esta prohibido romper, perforar, entresacar, carcomer, agrietar paredes,
bafios, mobiliarios, implementos de Educacion Fisica. Al incurrir en un
hecho sera causal de suspension. Y debera pagar los dafios causados; en
caso de no hacerlo, la directiva de apoderados se responsabilizara del
cumplimiento de arreglar los dafos y/o pagarlos.

El uso de teléfonos celulares, tablet u otro similar estad tajantemente
prohibido en los niveles de educacion basica y en caso de que se
sorprenda a algun estudiante utilizando uno de estos artefactos, este sera
requisado y entregado a su apoderado, sin importar el momento de la

jornada en que lo esta utilizando.

En cuanto a la ensefanza media, esta prohibido utilizar teléfonos celulares,
tablet u otro similar en sala de clases o en situaciones de actos civicos,
formacion o ceremonias. Destacando la prohibicion absoluta de toma de
fotografias. Si es sorprendido con el artefacto prendido en horas de clases,
se requisara y solo sera devuelto al apoderado. Si esta falta es recurrente,
se requisara el artefacto y sélo se entregara hacia el final del afo
académico a su apoderado.

Si el estudiante no entrega su celular, tablet u otro similar al profesor una
vez que ha sido sorprendido utilizandolo en la sala de clases y se niega sin
18



Art 64.

Art 65.

Art 66.

VL.

obedecer, sera llamado su apoderado y no se permitira que ingrese

nuevamente del aparato tecnoldgico durante el resto del afio.

Esta prohibida toda clase de compraventas entre alumnos, el Colegio no
se responsabilizara por pérdidas de dinero y otras pertenencias.

Esta prohibido y se incurrird en una falta gravisima si los estudiantes o
apoderados de éstos hacen uso de las redes sociales para ofender,
amenazar, injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la

Comunidad Escolar, provocando dario psicolégico al, o los afectados.

Esta prohibido todas manifestaciones romanticas entre los estudiantes que
impliquen besos en la boca, abrazos prolongados y conductas
despreocupadas con su cuerpo dentro de la sala de clases, o en cualquier
otra dependencia del establecimiento.

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Generalidades

Art 67.

Art 68.

Todo el estudiantado del Colegio Dreyse Belser tienen la obligacién de
respetar a las autoridades nacionales, regionales, directivos, docentes,
funcionarios administrativos, inspectores, companeros y apoderados del
Colegio. Deben cuidar los bienes del Colegio y no podran desarrollar
actividades contrarias a las buenas costumbres, al reglamento interno y

normas legales vigentes.

Se debera entender como falta o infraccién a todo hecho, acto u omisién
que implique transgresion, atropello o desconocimiento de las

obligaciones, deberes y prohibiciones que establezcan las leyes, decretos
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y reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad de estudiantes,
sea que se trate de normas de aplicacién general, de estricto orden

estudiantil y académico interno o externo.

VII. TIPOS DE FALTAS E INFRACCIONES

Art 69. Dentro de las estrategias para resguardar el correcto desarrollo de la
convivencia escolar se definen las siguientes medidas formativas y
disciplinarias como herramientas para promover una convivencia
saludable entre todos los miembros de la comunidad, las cuales seran
aplicadas teniendo en consideracién la edad de desarrollo de los
nifos, nifas y adolescentes, los antecedentes conductuales y las
consecuencias de las acciones que motivan el inicio del
procedimiento.

a) Amonestacion con constancia escrita en la Ficha Conductual.

b) Citacién de apoderado

c) Trabajos Comunitarios dentro del Establecimiento o Servicios Pedagdgicos.
d) Suspensién de uno a cinco dias habiles.

e) Envié de antecedentes a la OPD (Oficina de Proteccion de Derechos)

f) Envio de antecedentes a ministerio publico

g) Condicionalidad.

h) Denegacion de matricula. (segun superintendencia de educacion)

i) Cancelacion de matricula. (segun superintendencia de educacion)

j) Expulsién del establecimiento segun ley 21.128 “Aula segura”.

a. Amonestacion con constancia escrita en la Ficha Conductual:

Refiérase a la correccion o llamado de atencion de un profesor que amerite
ser escrita en el Libro Digital en la hoja de comportamiento individual. Se
considerara una falta de caracter grave. Se aplica cuando el alumno reitera

su falta o infringe algunas de las normas basicas, el apoderado podra
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revisar las veces que estime conveniente las anotaciones de su pupilo, por
medio del sistema webclass. Estas anotaciones pueden ser ingresadas
por cualquier profesor de asignatura, profesor jefe, utp, encargado de

convivencia y direccion.

. Citacién de apoderados: Esta medida se aplicara cuando agotadas las

instancias de dialogo con el estudiante, este no muestre cambios
significativos en su conducta, involucrando a su apoderado en la busqueda
de estrategias formativas y/o disciplinarias que permitan superar la
situacion. Esta medida estara a cargo de profesor de asignatura, profesor
jefe, UTP, encargado de convivencia escolar y/o direccion, segun sea el
caso, y sera informado al apoderado via correo electrénico, plataforma
webclass y/o llamado telefonico para la coordinacion de la cita

Trabajos comunitarios Se aplicara esta sancion cuando el estudiante

presente antecedentes de amonestaciones con constancia escrita.

La medida tiene como finalidad concientizar de la situacion de la cual se
comete un acto impropio o tipificado en este reglamento, siendo el equipo
de convivencia escolar del colegio quien opte o no por su aplicacion y
dependiendo de la gravedad de cada situacion, para invitar a repensar los
actos y situaciones que el alumno comete, para lo cual debera realizar
acciones como:

e Apoyar en el orden de libros en biblioteca.
e Ayudar a las asistentes y profesores en las labores pedagdgicas que

lo requieran.

e Servir de apoyo en las clases de niveles menores.
e Cuidar de la disciplina de los estudiantes menores en horas de recreo.
e Ayuda en el jardin o trabajos menores en huerto, punto limpio o islas

de reciclaje.
e Ayudar en el aseo de su sala o alguna otra sala de clases, evitando el
uso de productos de limpieza.
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Como cualquier actividad que no comprometa su integridad fisica,
psicoldgica, ético del alumno. Lo cual debera ser realizado en los dias
y horas que el colegio determine, y siempre bajo la supervision de un
adulto responsable.

Esta sancion sera evaluada previamente por el encargado de convivencia
escolar, Coordinacion Técnica y/o direccion, debera quedar registro de la
accioén a realizar, dia y horario en el libro de Convivencia Escolar y firmado
por su apoderado.

. Suspensién de clases, uno a cinco dias habiles: Se aplicara esta

sancién cuando, a juicio de los docentes y directivos correspondientes, la
gravedad de la falta sea expresibn de conductas que trasgreden
disposiciones contenidas en el presente Reglamento y que, por lo mismo,
comprometen seriamente los valores del Proyecto Educativo.

Envio de antecedentes a la OPD (Oficina de Proteccién de Derechos):

con la finalidad de activar redes a nivel local para ir en ayuda del o la
estudiante, es que se enviara los antecedentes a la Oficina de Proteccion
de Derechos, con el unico fin de ir en ayuda en el caso que requiera por
parte de la familia asesoria en competencias parentales que necesiten o
necesite el cuidador del estudiante, para asi poner énfasis en mejorar la
conducta del estudiante y no pasar a mayores sanciones en el caso que
no existan cambios. También se enviaran los antecedentes del estudiante
a la OPD cuando este haya faltado a clases por mas de 3 dias sin
justificacion alguna, cuando el apoderado no asiste a dos o mas reuniones
fijadas por algun miembro del establecimiento o cuando algun profesor,
asistente o direccion observe alguna vulneracion de los derechos del nifo
(violencia intrafamiliar, inatencion, falta de aseo)

Envio de antecedentes a Tribunal de Familia/Ministerio Publico: Es

deber del establecimiento poner en conocimiento a las autoridades
competentes de cualquier situacion constitutiva de delito en la que pueda
verse involucrado algun miembro del estudiantado, ya sea en calidad de
victima, testigo o autor, con el objetivo de resguardar la integridad del nifio,
nina o adolescente y el resguardo de los derechos que como tal se le
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confieren de acuerdo al marco legislativo vigente y segun los protocolos
establecidos por el establecimiento para su resguardo.

. Condicionalidad: Se aplicara cuando el estudiante haya transgredido

seriamente el presente Reglamento, y/o no haya superado las faltas que
acreditaron las sanciones anteriores a esta causal, haciendo incompatible
esta conducta con el régimen interno escolar. La condicionalidad del
estudiante sera resuelta por la direccion, encargado de convivencia
escolar y profesor jefe, dejando constancia de ésta en la ficha conductual.
El apoderado y el estudiante deberan asumir la condicionalidad tomando
conocimiento y firmando la Ficha Conductual, la cual sera reevaluada al
término de cada semestre por parte del equipo de convivencia escolar y
direccién, pudiendo ser extendida durante todo el ano lectivo si el
estudiante no demuestra una conducta que busque superar su
condicionalidad.

Las medidas disciplinarias sefialadas precedentemente, deben constituir
para el estudiante una experiencia formativa que contribuya eficazmente
al desarrollo integral de su personalidad.

. Cancelacion de matricula: Proceso extremo que se aplicara cuando,

agotadas todas las medidas tendientes a la readecuacién conductual del

alumno, éste no supera las faltas que acreditaron las sanciones anteriores,
motivo por el cual, pedagégicamente no es conveniente la continuidad del
alumno en el Establecimiento al término del afio escolar, por tanto, esta
medida rige a partir del afio escolar siguiente segun la ley de inclusién
N°20845 art 6 del DFL 2-1998. Esta sancién sera resuelta por la Direccién
del Establecimiento, por recomendacién del equipo de convivencia escolar
y gestion. Su notificacion debera ser por escrito e informado por la
direccion del establecimiento, o quien esta destine como representante.

El apoderado podra hacer su apelacién en un plazo maximo de 15 dias
desde su notificacion, y direccién debera consultar a convivencia escolar,
equipo de gestion y consejo de profesores, para la reevaluacion de la
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medida, teniendo un plazo maximo 5 de dias habiles para resolver dicha
apelacion, la cual sera irrevocable.

Expulsiéon del colegio: Proceso extremo que se aplicara cuando,

agotadas todas las medidas tendientes a la readecuacion conductual del

estudiante, éste no supera las faltas que acreditaron las sanciones
anteriores, motivo por el cual, y dado la gravedad y reiteracion de sus
faltas, se vuelve insostenible su continuidad en el establecimiento, tanto
por su bienestar individual como el de la comunidad en su totalidad, por
tanto, esta medida rige de forma inmediata, y desde el momento que
ocurre la notificacion a su apoderado, segun disposiciéon a la ley de
inclusion N°20845 art 6 del DFL 2-1998. Esta sancion sera resuelta por la
Direcciéon del Establecimiento, por recomendacién del equipo de
convivencia escolar y gestién. Su notificacion debera ser por escrito e
informado por la direccion del establecimiento, o quien esta destine como
representante. Por otro lado, se entiende que esta medida extrema se
hace efectivo cuando él o la estudiante atenta gravemente contra
integridad fisica y/o emocional de cualquier miembro de la comunidad
educativa, pudiendo ser o no una conducta reiterada.

El apoderado podra hacer su apelacion en un plazo maximo de 15 dias
desde su notificacion, y direccidn debera consultar a convivencia escolar,
equipo de gestion y consejo de profesores, para la reevaluacién de la
medida, teniendo un plazo maximo 5 de dias habiles para resolver dicha
apelacién, la cual sera irrevocable, tiempo en el cual el estudiante
permanecera suspendido de forma excepcional, y mientras dure la
investigacion y respuesta a su apelacion.

Esta sancion sera recomendada por el Encargado de convivencia escolar,
previa consulta al Profesor jefe y al Consejo de Profesores, cuya
resolucién sera informada directamente al apoderado por la Direccién del
Colegio.
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Art 70.Las faltas disciplinarias se clasificaran en faltas leves, graves y gravisimas,

dependiendo de su naturaleza, efecto en la comunidad educativa,

circunstancias y antecedentes del estudiante.

Art. 70 Quédese senalado que las tipificaciones de faltas graves se contemplan

en toda su rigurosidad a los estudiantes de tercer afo basico en adelante, por lo

tanto, se extiende en su misma cobertura a los procedimientos.

i. Faltas leves

Art 71.Se considera faltas leves, aquellas que por su naturaleza incurren en un

acto de indisciplina, pero que, al no ser constante en el tiempo, no constituye

un deterioro grave a las normas que se encuentran en este reglamento.

Son causal de faltas leves los siguientes actos:

Atrasos en su horario de entrada a clases.

Atrasos entre jornada, luego de recreos y/o horario de almuerzo.

No justificar atrasos o inasistencias.

No realizar tareas y trabajos asignados por el docente.

Falta de higiene personal.

Presentarse sin uniforme, o con accesorios que no pertenezcan este.
Presentarse sin implementos de aseo personal para las clases de
educacion fisica.

Presentarse sin materiales, cuadernos o cualquier otro util escolar
solicitado por el docente.

Dormir en clases.

Comercializar utiles, dulces, colaciones, o cualquier otro producto
que por su naturaleza no constituya un delito, sin autorizacion de

direccion y/o convivencia escolar.
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e Ultilizar lenguaje inapropiado al contexto educativo mientras realiza
alguna actividad, y que no busque ofender algun miembro de la
comunidad escolar.

e Almorzar en lugares no habilitados para ellos.

e Realizar juegos y actividades fisicas en lugares no habilitados para
ellos.

e Realizar juegos y actividades fisicas que puedan dafiar a sus
companeros.

e No obedecer una orden directa de un adulto.

e Cualquier otra falta que por su naturaleza no constituya una falta

grave o gravisima.

Del procedimiento ante faltas leves:

Art 72.Ante el incumplimiento de alguna de las faltas anteriormente sefialada, se

debe aplicar alguna de las siguientes remediales:

e Conversacion individual con el estudiante, para crear conciencia y
cambio en su comportamiento (obligatoria).

¢ Registrar en hoja de vida del estudiante la falta ocurrida.

e Citacién de su apoderado, con el fin de hacer participe a este en el
proceso de desarrollo integral de su pupilo.

e Levantar acta de compromisos a realizar tanto por el apoderado,
como por el estudiante, el cual quedara registrado en libro digital, y
firmado en hoja fisica, por cada uno de los participantes de esta
reunion, la cual permanecera en el colegio (obligatoria en caso de
citacion de apoderado).

e Trabajo comunitario, de acuerdo con la continuidad y/o gravedad de

la falta.
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ii. Faltas graves

Art 73.Se considerara falta grave, aquella que no este comprendida entre las faltas
leves, y que por su naturaleza, posee un grado mayor de injerencia dentro
de la comunidad educativa.

Se consideraran faltas graves:

e La acumulacion de faltas leves y que a pesar de las remediales el
estudiante sostiene en el tiempo.
¢ La acumulacion de mas de 10 anotaciones negativas en su hoja de

vida en el transcurso del afio académico.

e Impedir el normal desarrollo de una clase, profiriendo gritos,
arrojando objetos, molestando a sus companieros y profesor.

e Las faltas de respeto dentro del colegio, o en cualquier actividad que
desarrolle o participe el establecimiento dentro o fuera de él, donde
el estudiante profiera insultos, gestos o trato descortés hacia sus
companeros, profesores, o cualquier otro actor de la comunidad
educativa.

e Amenazas, peleas, chantajes, intimidacion u hostigamiento a

cualquier actor de la comunidad educativa.

e El intento y amago de copiar en pruebas, examenes, trabajos de
investigacion, asi como intentar ayudar a otro compafiero en pruebas

orales o escritas.

e Adulterar trabajos de estudiantes de la misma clase de otro curso con

la finalidad de obtener provecho en el proceso evaluativo del mismo.

e Falsificar o adulterar firmas, notas, comunicaciones, certificados
médicos o cualquier otro documento oficial que se presente en el

colegio.

27



Tener un comportamiento desafiante, que atente tanto a la seguridad
fisica y psicologica de cualquier actor de la comunidad educativa, asi
como su propia seguridad.

Ausentarse a clases sin el conocimiento y autorizacidén de sus padres,

madres y/o apoderados.
Salir del establecimiento sin autorizacion.

Utilizar objetos ajenos a las labores educativas tales como celulares,
Tablet, mp3, computadores, o cualquier otro que perjudique el normal

funcionamiento de las clases.

Negarse a entregar cualquier objeto ajeno a la clase y que no haya
sido solicitado por el docente, siempre en un ambiente de respeto y
con el fin que el estudiante no posea distractores para sus labores

educativas.

Ingresar a las dependencias del Establecimiento, revistas, imagenes
impresas o material audiovisual de caracter inmoral o de cualquier

naturaleza atentatoria a las buenas costumbres.

Romper o arrancar cualquier planta, flor o arbol que se encuentre en
el colegio, o alguna dependencia que el establecimiento utilice para

labores educativas, con el fin de danar el medio ambiente.

Rayar paredes, puertas, bafios, mesas, sillas, o cualquier otra
dependencia del establecimiento u otras que el establecimiento

utilice con fines educativos.

Romper o dafar cualquier dependencia del colegio u otro espacio

que el establecimiento utilice con fines educativos.
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Del procedimiento ante faltas graves:

Art 74.Ante el incumplimiento de alguna de las faltas anteriormente sefalada, se

debe aplicar alguna de las siguientes remediales:

e Registro inmediato en hoja de vida del estudiante (obligatoria).

e Citacién por parte del docente que presencia el acto en conjunto con
convivencia escolar, con el fin de involucrar al apoderado en el proceso
disciplinario de su pupilo.

e Se levanta acta con los compromisos y sanciones que tendra el estudiante,
las cuales quedaran estipuladas en el libro de clases digital, y firmada por
todos los participantes en el registro fisico que se encuentra en el colegio
(obligatoria en caso de citacion de apoderado).

e Trabajo comunitario, si la gravedad de la falta asi lo amerita, de lo contrario
se procedera a la suspension de 1 a 5 dias habiles al estudiante.

e El estudiante quedara suspendido de todo taller extraprogramatico o en
representacion del colegio, mientras no demuestre un cambio en su
comportamiento.

e Si se opta por trabajo comunitario, y el estudiante vuelve a incurrir en una
falta grave, sera causal de suspensién inmediata de 1 a 5 dias habiles.

e Si se opta por suspension, y el estudiante continua con el comportamiento
que lo llevo a recibir esta sancion, el estudiante quedara condicional por el
transcurso del semestre.

e Si se detecta que el comportamiento del estudiante es referente a alguna
vulneracion de derecho tipificado en nuestra legislacion, se debe derivar a
OPD o tribunales de familia, segun sea el caso, de forma inmediata. Este
tramite estara a cargo de direccion, convivencia escolar y/o psicélogo del
colegio.

e Apertura de protocolo en caso de que corresponda.
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iii. Faltas gravisimas

Art 75.Las faltas gravisimas son aquellas que por su naturaleza no estén presente
en alguna de las otras dos categorias. Siempre se entendera estas como
aquellas que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion,
entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de nuestro
establecimiento, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas
o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte
del establecimiento. En este sentido se consideran faltas gravisimas las

siguientes acciones:

e La acumulacion de faltas graves y que a pesar de las remediales el
estudiante sostiene en el tiempo.

e Agresiones tanto fisicas como psicologicas de forma descontrolada
con cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Actos inmorales o conductas sexuales ejercidas contra cualquier
actor de la comunidad educativa.

e Falsificar, danar o adulterar el libro digital o cualquier libro fisico que

se encuentre almacenado en el colegio.

e Sustraer, hurtar o robar material del Establecimiento, de sus pares,
profesores o de cualquier funcionario o miembro de la Comunidad

Educativa, debidamente comprobable.
e Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o droga.
e Divulgacion de material de pornografico infantil.
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e Porte de arma blanca, de fuego y/o contundente, con el fin de
amedrentar o dafiar algun miembro de la comunidad educativa.

e Acoso escolar, bullying, ciberbullying, grooming y sexting en contra
de algun companero o compafiera del colegio.

e Portar, comprar, vender, suministrar y/o consumir cualquier tipo de
estupefacientes, alcohol y/o drogas dentro del colegio.

e Herir gravemente a un miembro de la comunidad educativa.

e Destruir o intentar destruir, con riesgo para las personas las
dependencias del colegio.

e Cualquier otra accion que constituya delito y que no esté

mencionado en los puntos anteriores.

Del procedimiento ante faltas gravisimas:

Art 76.Ante el incumplimiento de alguna de las faltas anteriormente sefialada, se

debe aplicar alguna de las siguientes remediales:

¢ Registro inmediato de la hoja de vida del estudiante, por parte del
docente que presencia el acto (obligatoria).

e Citacidén a apoderado en la que participe el docente que presencia
el acto, convivencia escolar y/o direccién (obligatoria).

e Se levanta acta con los compromisos y sanciones que tendra el
estudiante, las cuales quedaran estipuladas en el libro de clases
digital, y firmada por todos los participantes en el registro fisico que
se encuentra en el colegio (obligatoria).

e Trabajo comunitario o suspensién por 1 a 5 dias habiles
(obligatoria).

e El estudiante quedara suspendido de todo taller extraprogramatico
o en representacion del colegio, mientras no demuestre un cambio
en su comportamiento (obligatorio).

e Condicionalidad del estudiante segun sea el caso.

e Cancelacion de matricula del estudiante segun sea el caso.
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e Expulsién del estudiante segun sea el caso.

e Si se detecta que el comportamiento del estudiante es referente a
alguna vulneracion de derecho tipificado en nuestra legislacién, se
debe derivar a OPD o tribunales de familia, segun sea el caso, de
forma inmediata. Este tramite estara a cargo de direccion,
convivencia escolar y/o psicologo del colegio (obligatorio).

e Denunciar ante el ministerio publico en caso de constituir un delito
(obligatorio).

e Apertura de protocolo en caso de que corresponda.

DEL PROCEDIMIENTO

Procedimientos

El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en el reglamento interno que afecte gravemente

la convivencia escolar.

Art 77.Del procedimiento para hacer efectivas las sanciones quédese sefialado
que las tipificaciones de faltas graves se contemplan en su rigurosidad a
todo el estudiantado por lo tanto se extiende en su misma cobertura a los

procedimientos.

Art 78.Del procedimiento para ejecutar las sanciones, el Reglamento de
Convivencia contempla procedimientos para evaluar la gravedad de todas
las faltas y aplicar la sanciéon correspondiente, mediante el siguiente

proceso:

El profesor o encargado de convivencia escolar, que sorprenda a algun
estudiante incurriendo en una falta o infraccibn debera registrar la
anotacion inmediatamente en el Libro Digital en el registro individual de

comportamiento.
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Las faltas graves y gravisimas seran notificadas directamente a la
Direccion junto con sugerencia de orientacion para la situacion del
estudiante.

Correspondera al Consejo General de Profesores, equipo de gestion,
encargado de convivencia escolar y direccion como ultima instancia
determinar cuando alguna situacion sea de caracter grave, la cual se
dejara por escrito en el Libro de Convivencia Escolar.

Se procedera a una investigacion la cual sera llevada al Consejo General
de Profesores, encargado de convivencia escolar y Direccion quien sera el
estamento de caracter resolutivo y determinante, en un plazo de 5 dias
habiles.

La Direccién tendra la facultad de actuar con iniciativa propia en presente
hecho de una falta grave, pudiendo consultar al Consejo de Profesores y

Consejo Escolar.

Art 79. Toda situacion disciplinaria no prevista en este Reglamento, sera resuelta de

manera colegiada por la Direccion del Establecimiento, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes en materia educacional.

DE LA SALIDA ANTES DEL TERMINO DE LA JORNADA

Art 80.

El estudiante que por enfermedad o causa mayor deba retirarse durante la
jornada escolar solo podra por su seguridad, hacerlo acompafado por su
padre, madre o apoderado. Si tiene evaluacién en las horas siguientes a
su retiro, esta debera rendir cuando vuelva a clases, presentando

certificados médicos u otros.
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Art 81. Toda salida de un estudiante antes del término de la jornada escolar,
debera ser solicitada y efectuada personalmente por el apoderado; se
sugiere a los apoderados que toda consulta médica o dental a la cual deban

concurrir los estudiantes, la efectuen en jornada alterna.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

La Ley 20.845 establece y consagra los derechos para todos los miembros de la
Comunidad Educativa (A partir de 1° marzo 2016)

La ley regula las normas de proteccion de los estudiantes, en cuanto a la
repitencia y cancelacion de matricula, donde prohibe la expulsion del
establecimiento por cambio de estado civil de los padres, rendimiento académico,
0 no pago de obligaciones durante el afilo escolar en curso. Sin perjuicio de lo
anterior, el apoderado debera pagar lo adeudado al finalizar el afio académico
con el fin de asegurar la continuidad del estudiante en el colegio para el afio
siguiente, de lo contrario se procedera a la cancelacion de matricula por

incumplimiento en el copago de arancel por colegiatura del estudiante.

Se establecen reglas generales para los procesos de admision de todos los
establecimientos con reconocimiento oficial y accion de no discriminacion
arbitraria de la Ley N° 20.609.

Se reconoce el derecho de los padres, madres y apoderados a asociarse

libremente.

Antes de la expulsiébn se deberan implementar todas las medidas de apoyo

pedagogico o psicosocial que correspondan.

El proceso debe estar definido en el reglamento interno y debe garantizar el

derecho a la defensa por parte del estudiante, su familia o su apoderado.
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La decision final debera ser siempre adoptada por el director o directora del

establecimiento educacional.

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. En
ningun caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucion del Consejo,

ni obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular.

Consideraciones Especiales Ley 21128

La directora tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de
las faltas graves o gravisimas establecidas en nuestro reglamento interno, y que
conlleva como sancion en los mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula,
o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley
Aula Segura. (LEY 21.128)

La directora debera notificar la decision de suspender al estudiante, junto a sus
fundamentos, por escrito al afectado y a su madre, padre o apoderado, segun
corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado
la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles
para resolver, y solo en casos excepcionales de expulsiéon inmediata del
colegio, este plazo se podra extender mientras dure la apelaciéon del
apoderado (15 dias habiles) y la resolucién de esta (5 dias habiles), antes de
la reincorporacion o no del estudiante al colegio. En dichos procedimientos se
deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Se podra pedir la reconsideraciéon de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacidon, ante la misma autoridad, quien
resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse

por escrito. La interposicién de la referida reconsideraciéon ampliara el plazo de
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suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida
cautelar de suspensidon no podra ser considerada como sancién cuando resuelto
el procedimiento se imponga una sancidon mas gravosa a la misma, como son la

expulsion o la cancelaciéon de la matricula.

El Ministerio de Educaciéon, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en
establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y
adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar.
Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de

menores de edad.

DE LOS PADRES Y APODERADOS

Art 82. Se entendera como apoderado aquella persona mayor de 18 anos que sera
el representante del estudiante para todos los efectos legales que esto
conlleva.

Art 83. Se especifica la norma de regulacién entre el establecimiento y el
apoderado. Para ello se dispone el siguiente flujo:

e Llamado telefonico y/o mensaje escrito por medio de sistema webclass o
correo institucional.

e Entrevista con el profesor de asignatura.

e Entrevista con el profesor jefe.

e Para el caso de ser tema académico se deriva a entrevista con la Unidad
Técnico Pedagogica

e Encargado de Convivencia Escolar
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Art 84.

Art 85.

Art 86.

Art 87.

Y en el caso de haber asistido a todas las instancias anteriores, y como
ultima reclamacién se solicitara una entrevista con la Directora del

Establecimiento.

El Curriculo del Colegio Dreyse Belser esta abierto a la participacion activa
de todos los Padres, madres y Apoderados de los alumnos y alumnas del
Establecimiento. Basado en el Proyecto Educativo con un debido y claro
Reglamento, en cuyas formas destacan los valores, la disciplina, el respeto
y afecto: fortaleciendo a la formacién que entrega la familia de los
estudiantes.

Para alcanzar exitosamente este propdsito es necesario que los Padres y
Apoderados propicien el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar
del Establecimiento, de manera tal que el Clima de Convivencia se
desarrolle en forma adecuada y satisfactoria para todos los miembros de la

Comunidad Educativa. Por consiguiente, los Padres y Apoderados deberan:

Participar en todas las actividades concernientes al rol de Centro de
Padres, Madres y Apoderados.

Participar, controlar, orientar y verificar tareas, evaluaciones, materiales,
horarios, inasistencias, comportamiento y toda accién que su hijo (a)
ejecute como parte de sus obligaciones escolares.

Asistir al Colegio toda vez que sea citado, en adecuada presentacion, trato
y modales. Donde el establecimiento se reserva el derecho de no dejar
ingresar al apoderado que ejecute conductas groseras, trato irrespetuoso,
injurias o cualquier otra falta que atente contra la integridad fisica o
psicologica de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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Art 88.

Art 89.

Art 90.

Art 91.

Sera obligatorio que el Apoderado asista a las reuniones de curso, asi
como, a entrevistas, citaciones y actividades extraprogramaticas en las
cuales su presencia sea necesaria para un mejor desenvolvimiento del
estudiante. Toda reuniéon a la que asista el apoderado debera ser sin el
estudiante o cualquier otro menor de edad, salvo que el profesor a cargo
de dicha entrevista, y en comun acuerdo con el apoderado, autorice la
presencia de él o la estudiante.

En el caso de no asistir a dos 0 mas citaciones y/o reuniones, por las
reiteradas ausencias del apoderado se presentara este caso en la Oficina

de Proteccion de Derechos, OPD.

El Apoderado no debe entorpecer el trabajo de los Directivos y Docentes

por lo que las entrevistas seran de caracter consultivo.

El Apoderado no tiene la facultad para reprender o llamar la atencion a
cualquier estudiante que no sea su pupilo dentro del Establecimiento ni en
las cercanias de éste en relacidon con un motivo de convivencia u otro
problema que haya acontecido en el desarrollo de las clases u otra
actividad extraprogramatica. Queda prohibida esta accién y se deja
establecido que para tales acontecimientos se debe dirigir a la Direccidn
para que desde este estamento se canalice el reclamo y sea solucionado

con celeridad.

Asumir responsablemente los compromisos de caracter econdmicos
contraidos con el Colegio por la prestacion de servicios del aio en curso
hasta el dia 5 de cada mes. Mes adelantado no vencido.
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Art 92.

El Colegio se reserva el derecho de ejecutar acciones legales a los
apoderados que hayan entregado datos falsos al Establecimiento con el fin
de obtener rebaja o cualquier otro beneficio econdmico. Como también
ejecutara acciones legales cuando cualquier estudiante, docente, asistente
o directivo sea victima de atropellos fisicos 0 morales, injurias, calumnias,
mal trato verbal o fisico, entre otras acciones repudiables para el quehacer

educativo.

DE LOS PROFESORES

Comprender las funciones, relaciones organicas y normativas correspondientes a

la Unidad Técnico-Pedagdgica y Direccion de nuestro Colegio nos hace crecer y

creer en nosotros como Unidad Educativa. El siguiente reglamento se ha disefiado

para mejorar todos aquellos aspectos ambiguos que debemos unificar como un

gran equipo de trabajo. Dado que se cuenta con un grupo de profesionales

excelentes, el observar estas normas potenciamos un instrumento mas para

ampliar y perfeccionar el buen funcionamiento de nuestro Establecimiento en un

marco de respeto y afecto.

Art 93.

Art 94.

Art 95.

Cada docente debe procurar llevar todos los materiales que utilizara para

su clase, de manera que no necesite conseguir en ese instante lo que falta.

Las consultas a la Direccion y U.T.P. deben remitirse a horarios en el que

el profesor no esté atendiendo curso.

Evitar que los nifos salgan de la sala de clases ya sea para ir a buscar

algun material, enviar un recado o para ir al bano.
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Art 96.

Art 97.

Art 98.

Art 99.

Art 100.

Art 101.

Se solicita a los profesores que en las horas que estan destinadas para

impartir clases no se corrijan pruebas o sacar promedios.

El profesor debe cuidar que los estudiantes no se queden haciendo
trabajos o escribiendo algun contenido retrasado de la pizarra, una vez que
se haya tocado la campana para salir a recreo o para el término de la

jornada de clases.

Una vez comenzado el tiempo del recreo, no permitir que el estudiante
ingrese al salon de clases, por lo que el profesor debe recordar
previamente a los estudiantes que deben sacar su colacién de una sola

veZz.

Las puertas de las salas deben quedar cerradas durante los recreos y

horario de almuerzo, u otra actividad que ocurra en el patio.

El Profesor debe velar por la disciplina y el orden del grupo curso en las
instancias educativas que realicen en otras dependencias del
Establecimiento que no comprendan el salén de clases. Para ello se debe

informar con anticipacion a U.T.P.

El Profesor debe hacerse cargo de cada uno de los estudiantes al momento
del término de cada jornada. El plazo para despachar a los estudiantes en
la puerta es de 10 minutos. A partir de ese tiempo los estudiantes que
queden, deben ser trasladados por el profesor encargado hacia la
biblioteca en donde avisara al encargado de biblioteca o asistente para la

educacion para que queden a cargo de él.
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Art 102.

Art 103.

Art 104.

Art 105.

Art 106.

Art 107.

Los profesores deben evaluar con calificaciones todas aquellas situaciones
de evaluacién en que se midan aprendizajes: tareas, trabajos e

instrumentos de evaluacién por escrito y orales entre otros.

No se debe calificar con nota 2,0 al estudiante que no cumplié con el
requerimiento pedido, es decir, por no traer una carpeta, por no traer
materiales, por no traer una tarea. Toda calificacion con nota 2,0 debera
ser acorde a lo que se estipule en el reglamento de evaluacién y promocién,

por tanto, es deber del docente conocer este.

El Profesor debe vigilar que los resultados de una evaluacion calificada
sean registrados en el Libro Digital, si y solo si, que se cumpla con el 50,1%
(mas uno) de notas superiores a la calificacidon 4.0, por lo que si el 50% de
los resultados se informa con calificacion inferior a la nota 4.0, no se
registrara, debiendo existir un proceso de remedial, de acuerdo con el

articulo 18 del reglamento de evaluaciéon y promocion.

Parte de nuestra labor es evaluar al nifio, nifia o adolescente como sea,
por lo que nuestro altruismo y astucia como pedagogos nos ayudara a

encontrar la mejor manera de llevarlo a cabo.

Cuando el estudiante no responda a los requerimientos que le ha solicitado
su profesor, es decir, incumplimiento de tareas y trabajos, se evaluara
desde los criterios de responsabilidad, respeto, trabajo en equipo vy
proactividad, pero en ningun caso deben ser calificados con nota. Se

reflejara en hoja de vida del estudiante.

La hoja de vida del estudiante es tan importante como las calificaciones,
por lo que se debe internalizar a los estudiantes que la responsabilidad y

sus actitudes frente al quehacer escolar seran evaluados de igual forma.
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Art 108.

Art 109.

Art 110.

Art 111.

Art 112.

Art 113.

Art 114.

La comunicacion que debe mantener la Direccidn con los apoderados es
mediante una circular, comunicaciones o asambleas generales que se

realizara toda vez que sea necesario informar colectivamente.

Cualquier otra informacion interna correspondiente tendra un horario
especifico destinado para la atencién de apoderados, el cual debe ser
respetado. Este horario estard expuesto en lugar visible del

establecimiento.

El conducto regular para que el apoderado se comunique con el profesor
debe ser solicitado mediante correo electronico institucional. Si necesita
entrevista debe remitirse al horario estipulado. En casos excepcionales lo
determinara el profesor en cuestion ya que dicha entrevista no debe
perturbar el desarrollo normal de las clases y el horario de atencion del

colegio.

El profesor debe considerar en la solicitud de material de trabajo, que este
material se encuentra a la venta de manera facil y que no sea de alto valor
economico; considerando prioritario el uso de material de desecho como

diario, revistas, o envases entre otros.

Cualquier evento especial, el cual requiera la solicitud de algun material de

trabajo extra, debe ser informado a U.T.P.

Cualquier estudiante que se vea involucrado en algun problema en aula o
en el patio debe ser reprendido por el Profesor de turno y se le informara a
su Profesor jefe y encargado de convivencia escolar. Dependiendo de la

gravedad se debe dejar constancia en la hoja de vida del estudiante.

No se debe enviar al estudiante que se reprende en sala a la Direccién
como una gestion de castigo. El Profesor debe tener las competencias
suficientes como para manejar el asunto dentro del aula. Esto evitara que

el alumno pierda el respeto por quien lo esta supervisando en ese momento

42



Art 115.

Art 116.

Art 117.

Art 118.

Art 119.

Art 120.

y desvirtuar la sancidn jerarquica que todo colegio bien organizado debe

tener.

Si acontece algun caso conductual que requiera de mas atencion, el
Profesor jefe debera informar a convivencia escolar, para asi buscar

remediales en conjunto que vayan en provecho del propio estudiante.

El Profesor debe recordar que, asi como nuestros apoderados son usuarios
que juzgan nuestra labor, los estudiantes también lo son. Cualquier caso

especial se debe informar a la Direccién.

El Profesor debera asistir a una entrevista de trabajo con el jefe de U.T.P.,
una vez por cada semestre académico del afio lectivo, en fecha y horario
avisado con una antelacion de tres semanas al docente. Si el jefe de U.T.P.
estimara conveniente una segunda entrevista, ésta se realizara en fecha y

hora que ambas partes acuerden.

Las planificaciones deben ser entregadas a U.T.P. mes a mes en la fecha

y hora indicada por el jefe técnico, por medio del sistema webclass.

Sera responsabilidad del Profesor lo que suceda en el aula mientras éste
imparta su clase, en cuyo caso se espera un dominio de grupo adecuado,
eficiente y eficaz que logre el objetivo principal del Colegio, a saber,

ensenar y formar a los estudiantes.

El Consejo General de Profesores sera presidido por la directora del
Establecimiento, quien podra delegar esta responsabilidad en UTP, gestion
pedagdgica u otro estamento segun lo amerite la ocasion. Formaran parte
todos los profesores del Establecimiento, considerando a los asistentes de
la educacion en aquellos casos en que su presencia sea necesaria. Los
Consejos Técnicos se realizan en un horario de dos horas semanales en
dia anteriormente informado en contrato de trabajo. Para todos los efectos

la Direccion proporcionara un calendario con fecha, hora y dia
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Art 121.

Art 122.

Art 123.

correspondiente a todo el aio académico. Ademas, debera quedar en acta
lo trabajado en el consejo para dar forma a un archivo con el registro de los

diferentes acuerdos y trabajos.

El Profesor debe asistir a todas las reuniones Técnicas del Consejo
General de Profesores en la fecha y horario que para ello se estipule con
debida anticipacion e informacion. La ausencia a una reunion técnica debe
ser justificada directamente a la Direccidn por correo electrénico

institucional.

Todas las celebraciones del Consejo General de Profesores quedaran
registradas en un Acta General, asi como, todos los acuerdos, resoluciones

y evaluaciones que dicho Consejo establezca.

El establecimiento tendra un régimen académico semestral, desarrollando
sus actividades segun lo establecido por el Ministerio de Educacién para la

jornada escolar completa.

Las actividades para el afio lectivo seran programadas oportunamente quedando

estipuladas en el calendario escolar, el cual contempla, entre otras, las siguientes

actividades:

1.- Organizacion y planificaciéon administrativa.

2.- Jornadas de planificacion curricular.

3.- Consejos técnicos de evaluacion semanal y semestral.

4 - Ceremonia de Graduacién de cuarto ano medio.

5.- Celebracioén aniversario del Establecimiento.

Art 124.

El establecimiento debe mantener una comunicacion con todos los
estamentos de la comunidad, para un normal desarrollo de la propia
comunidad escolar, pudiendo recibir prestaciones de dichas entidades en
calidad de ayuda al proceso escolar de ensefianza y aprendizaje, asi como
participar en actividades extra programaticas de dichas instituciones y
organismos cuando se requiera en pro de la Educacion.
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Art 125.

Art 126.

Art 127.

Art 128.

Art 129.

Art 130.

El Colegio Dreyse Belser establece una red de comunicacién con la
comunidad que funciona en un marco de respeto en informacion
permanente, mediante todas las Instituciones de Servicio de la Comuna de
Penfaflor, como el Hospital de PefAaflor, Carabineros de Chile, la Compafdia
de Bomberos, la Municipalidad de Penaflor, OPD, JUNJI, entre otros. Se
sefala a lo anterior que la participacion del Establecimiento con las
Instituciones de Servicio es de caracter consultivo y de orientacién
significando un aporte valérico, de apoyo y formacion a toda la comunidad
escolar.

Cualquier informe solicitado por el apoderado como informes para
psicologo, neurdlogo, psiquiatra, informes a tribunales de familia u otros
deben ser visados por Direccion o jefe Técnica y Equipo Psicopedagdgico.

Todas las derivaciones deben ser analizadas por equipo de gestion y
convivencia escolar.

El presente Reglamento de Convivencia debe ser adecuadamente
difundido, para que toda la Comunidad Escolar se encuentre en pleno
conocimiento de sus normas.

La difusion del Reglamento de Convivencia sera por medio de lecturas y
analisis continuo en los Consejos Técnicos de los Docentes. Asi como,
lecturas de éste manual, dirigido a los estudiantes en las horas pedagdgicas
de Orientacion de curso; dirigido a los apoderados, padres o tutores de los
alumnos y alumnas, en el horario de las reuniones de Padres y Apoderados,
velando que cada participante de la comunidad conozca y reconozca dicho
manual.

Cualquier situacion de Convivencia Escolar no contemplada en este
Manual, para todos los efectos, sera resuelto mediante |la celebracion de un
Consejo General de Profesores y Direccidn, en cuyo evento se investigara,
planificara y resolvera el caso emergente no tipificado en el Manual de
Convivencia Escolar.

SEGUIMIENTO DE PARVULOS Y ESTUDIANTES MATRICULADOS QUE NO
SE ENCUENTRAN ASISTIENDO AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE
MANERA REGULAR

Art 131.

Dentro de las obligaciones del Colegio Dreyse Belser como institucion
garante de derechos de sus estudiantes se encuentra el resguardo al
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derecho educativo, por lo cual se busca concientizar de manera constante
a padres, madres y apoderados sobre la importancia de la asistencia escolar
y los enormes beneficios que esto tiene para el desarrollo académico vy
psicosocial de sus estudiantes.

Dicho lo anterior, se establece como requisito minimo para la promocion
escolar un porcentaje de asistencia minimo de un 85% durante el ano
escolar y es responsabilidad del apoderado la justificacion de inasistencias
del estudiantado. Los justificativos médicos deben ser entregados en la
recepcion del establecimiento a la brevedad posible.

No obstante, el establecimiento mantiene monitoreo permanente de la
situacion de asistencia de sus estudiantes, contactando a los adultos
responsables en caso de que se pesquise una situacion de inasistencia
prolongada e injustificada. El conducto regular para estas situaciones
establece llamados telefénicos y/o citacion de apoderado para indagar en el
motivo de la inasistencia, en caso de no tener respuesta se podrian realizar
visitas domiciliarias de parte del Equipo de Convivencia Escolar e incluso, si
es que la situacion lo amerita, derivacion a Oficina de Proteccion de
Derechos de la comuna (OPD) o Tribunal de Familia por vulneracion del
derecho a educacion.

REGULACIONES ASOCIADAS A LA SALUD MENTAL

Art 132.

El cuidado de la salud mental del estudiantado y de la comunidad en general
es una preocupacién constante dentro de la gestion del establecimiento,
para lo cual se llevan a cabo acciones concretas estipuladas en el plan de
gestion de la convivencia escolar.

Tales acciones tienen como objetivo fortalecer los factores protectores de la
salud mental tanto a nivel individual como comunidad, concientizar sobre
factores de riesgo y visibilizar redes de apoyo disponibles a partir de
alianzas con otras instituciones (Cesfam, OPD, fundaciones, entre otras).

Cabe senalar que el Colegio Dreyse Belser como institucion tiene un rol de
garante de derechos respecto a sus estudiantes y que la salud mental es
entendida como un derecho de los nifios, nifias y adolescentes, por tanto
sus funcionarios tienen la obligacion de gestionar derivaciones a salud
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mental con los adultos responsables de cada estudiante en caso de ideacion
0 riesgo suicida, autolesiones o situaciones que puedan atentar
directamente con la salud mental de algun miembro de la comunidad.

Cualquier miembro de la comunidad que detecte en un nifio, nifa o
adolescente alguno de los riesgos previamente mencionados, tiene la
obligacion de informar inmediatamente al psicologo del Equipo de
Convivencia Escolar para brindar contencion emocional al estudiante,
coordinar informacién a entregar a adultos responsables y gestionar la
derivacién para las atenciones necesarias en salud mental.
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